Vacature directeur in het O.-L.-Vrouwlyceum van Genk

De Inrichtende Macht van het O.-L.-Vrouwlyceum, Collegelaan 30 te 3600 Genk deelt mee dat zij met in-
gang van 1 september 2010 een directeur (M/V) in een vacant ambt aanwerft.

Het O.-L.-Vrouwlyceum van Genk staat onder het beheer van de vzw Onze-Lieve-Vrouwlyceum en behoort

tot de scholengemeenschap Sint-Maarten van Genk.
Ondernemingsnr : 0410.413.037 - Identificatienr : 145/56

VEREISTEN

e Vastbenoemd zijn in het onderwijs en minimum 10 jaar onderwijservaring hebben

* In het bezit zijn van een diploma van Master of daarmee gelijkgesteld, aangevuld met een bewijs
van pedagogische bekwaambheid

¢ Indienst treden op 1 september 2010

FUNCTIE-OMSCHRUVING

Verantwoordelijkheid dragen over:

Visieontwikkeling waarbij de realisatie van het pedagogisch project van de school voorop staat

Planning en organisatie waarbij de onderwijsdoelen door alle participanten bereikt worden

Kwaliteitszorg waarbij het bereiken der einddoelen een permanent aandachtspunt is

Leerlingenzorg waarbij het slagen van de leerlingen, hun welbevinden en persoonlijke ontwikkeling

wezenlijk te bereiken doelen zijn

¢ Personeelsbeleid waarbij kansen en ruimte geboden worden om de vakdeskundigheid te bevorde-
ren en gemotiveerde teams gecreéerd worden bij/tot verwezenlijking van de gestelde doelen

e Materieel, administratief en financieel beheer waarbij vooruitziendheid en rationele instelling
noodzakelijke voorwaarden zijn

¢ Communicatie en overleg waarbij de directie de belangrijke spil is om in de school een open en
constructief werk- en leefklimaat te waarborgen

PROFIEL

e Samen met de inrichtende macht het opvoedingsproject van de school mee realiseren vanuit een
katholieke levensvisie en levenshouding

e een dynamische persoonlijkheid met leiders- en organisatiekwaliteiten zijn, waarbij overleg en de-

legeren centraal staan

beschikken over sterke sociale en communicatieve vaardigheden

beschikken over sterke pedagogisch-didactische kwaliteiten

in een open sfeer regelmatig rapporteren aan en overleggen met het bestuur,

nauw samenwerken met de directeur eerste graad, de adjunct-directeur en de internaatsbeheerder

openstaan voor dialoog met personeel, leerlingen en ouders

mee een beleidsvisie kunnen ontwikkelen

zich actief willen inschakelen in de scholengemeenschap

bereid zijn om nascholing te volgen rond leiding geven, onderwijsthema’s, schoolwetgeving, perso-

neelsbeleid, materieel en financieel beheer.

KANDIDATUURSTELLING

De sollicitatiebrief moet vergezeld zijn van een gedetailleerd curriculum vitae, een tekst met de persoonlij-
ke visie op het ambt van directeur en de bewijsstukken waaruit blijkt dat aan de gestelde wettelijke voor-
waarden voldaan wordt.

Deze documenten moeten uiterlijk 2 april 2010
- per email toekomen: lyceumgenk.voorzitter@telenet.be
- en aangetekend worden verzonden aan:
De heer André Lenaerts
Voorzitter vzw Onze-Lieve-Vrouwlyceum
Stegerweg 36
3660 Opglabbeek

Elke kandidatuurstelling voor deze functie wordt in alle discretie behandeld.
Na beoordeling van de schriftelijke documenten worden de weerhouden kandidaten voor een sollicitatie-
gesprek uitgenodigd.



